附件2

普陀区标准化居村委学习点评估指标体系
(试行）  

	一级指标
	二级指标
	等级评定标准
	评分

	一、组织管理
18分
	1. 目标计划
  （6分）
	以公益性、普惠性为服务原则，结合社区实际制定年度工作目标和教学计划，有学期和年度工作总结。
	

	
	2. 制度建设
  （6分）
	岗位职责明确；规章制度健全（教学、教务管理制度，奖励制度、档案管理制度、财务管理制度等）。
	

	
	3. 经费保障
  （6分）
	学习点日常教学活动经费列入经费预算。能够多渠道筹措经费，用于改善办学条件。
	

	二、场所设施
16分
	4. 学习场所

（4分）
	有固定学习场所，教室面积不少于40平米；教室平均使用率不少于80%。
	

	
	5. 远程学习设施（4分）
	有电视、远程教育终端等设施；能配备不少于5台电脑，且连通宽带；设备利用率和完好率不低于80%。
	

	
	6. 团队活动场所（4分）
	学习团队活动的场地不少于100平米；利用率不低于80%。
	

	
	7. 其它设施  设备（4分）
	配备能满足学习需要的阅览室，订有5种以上报刊；有满足文体学习需要的设施器材；图书、管理有序。场所设施每天开放时间不少于3小时。
	

	三、队伍建设
24分
	8. 管理者队伍（6分）
	有一支热爱社区工作的专兼职管理队伍，确定1名学习点负责人，具有1年以上社区教育管理经验。
	

	
	9. 师资队伍
  （10分）
	配备一支适应社区教育学习需求的师资队伍，兼职教师5名以上，志愿者（终身学习推进员）不少于10名；每年举行1次及以上师资培训或座谈。
	

	
	10.团队建设
   (8分)
	有3个以上的学习团队，根据团队要求制定计划，团队活动有记录，填写好《普陀区社区学习团队活动记录手册》。
	

	四、学习活动
26分


	11. 课程及活动内容(10分)
	每学期开设课程或讲座3门以上，包括2种以上课程类别（知识类、技能类、休闲类、保健类）。
	

	
	12.活动频次                 (8分)
	课堂学习不少于2课时/周；团队活动平均次数不少于1次/周（全年25周）。
	

	
	13. 学习方式        (8分)
	有课堂面授、远程学习和团队活动学习方式。
	

	五、教学成果

16分
	14.社区影响  率(8分)
	本居村委社区居民对学习点教育培训活动的知晓度70%；每年举办学习成果展示；学员人数稳定增长。
	

	
	15. 学员反馈  (8分)
	每学期学员总体满意度85%以上。建档及时规范。
	

	加分项
(5分)
	表彰奖励
(5分)
	学员作品参展、参赛、文体表演获区级以上表彰，加1分；获市级以上表彰，加2分；获国家级表彰，加3分，加满为止。
	


