附件：

普陀区中小学教师教育技术能力（中级）培训

项 目 管 理 办 法

根据《上海市教育委员会关于开展中小学教师教育技术能力（中级）培训的通知》（沪教委人〔2009〕30号）以及《上海市中小学教师教育技术能力（中级）培训管理办法》的相关要求，2011年底之前，本区中小学教师将参加教师教育技术能力（中级）全员培训和考核。为规范项目管理，保证培训质量，特制订普陀区中小学教师教育技术能力（中级）培训管理办法。

一、培训组织与管理

本次中小学教师教育技术能力（中级）培训是在市教委领导下，由上海市教师教育工作办公室负责培训的组织和协调，上海市远程教育集团负责培训的实施、管理、技术设备和网络环境的支持保障；华东师大负责网络课程的设计开发；华东师大和上海师大共同负责培训指导及培训质量的分析和评估；上海市教育考试院负责考试的组织和实施。

区教育局成立项目工作小组，负责统筹本区培训的组织管理工作。

区教育学院师训办公室负责培训的具体实施，即制定本区培训计划和管理办法，统筹管理本区项目主讲教师团队，协调各中小学校分批组织教师申报培训，组织培训合格者参加全国统一考试，进行学分管理等。
为保证培训质量，师训办公室组建主讲教师核心团队，加强对培训教材和教法的研究，积极组织集体备课和教学研讨活动，提高主讲教师的教学能力。

各中小学校分管师训的校长及专管员负责本校应培训教师的动员、督促，有计划安排教师高质量完成项目培训。
各主讲教师所在学校应支持主讲教师的教学活动并提供方便。

二、培训时间与对象

本项目自2010年2月启动至2011年底结束。

本项目培训对象是在编在岗的中小学学科教师、校长和信息技术人员。其中校长和信息技术人员培训待教育部相关培训大纲和教材颁布后实施。各民办中小学可根据实际自主参加。
各校应根据统一要求和学校实际做好相关安排，优先安排尚未完成“十一五”进修学分的教师、学科骨干教师、以及在信息技术与学科整合方面有较强需求的教师参与培训。

免于培训对象：
1、2011年12月底前达到法定退休年龄的教师；
2、2006年以后接受“英特尔®未来教育”教师培训项目（核心课程7.0以上版本教材）的教师。

少数特殊情况：
1、对于刚参加工作的新教师，可适当推迟培训时间，待其对学科教学工作有了一定基础和认识之后，再安排其参加培训。
2、对于Office软件、上网等基本技术运用有困难的教师，学校应当针对该部分对象自行组织相关的基本技能培训，达标后再进行中级培训，以保证培训的效果和质量。

三、培训模式与安排

本项目培训模式有二种：全面授课模式和“面授+网络学习”混合培训模式。根据本区实际情况拟主要采用“面授+网络学习”（2天半面授+4周远程）混合培训模式，由师训办公室安排专业能力强、工作认真负责的主讲教师及助学导师，定时、定点进行培训。

本区项目实施采取先试点再铺开、学校相对集中与网上自助报名相结合的方法。

1.试点阶段：2010年3月开设3个试点班，探索3种组班形式，分别为校本式（以一所学校的教师为主组班）、混合式（网上自主报名，学科年段混合组班）、学科式（相近年段的同学科教师组班）。取得经验后全面开展。

2.全面开展：2010年计划安排5期40个班：5月份、7月份（暑期）、9月份、11月份各开设10个班级，每期时间约一个半月至两个月，50学时，面授时间原则上安排在双休日或假期。各校根据自身需求做好两年完成计划报师训办公室，由师训办统筹安排时间、地点、主讲教师。相邻学校也可向师训办提出申请，联合组班。

四、培训管理流程

师训办公室在市级培训管理平台的基础上对所有培训的教学班实施“网络+现场”培训的全过程管理。具体流程为：

1．组班：学校制定本校计划报师训办——培训前2个月通过学校组班申请（也可几校联合组班）和网上自主报名等渠道进行组班——区项目管理员（师训办公室）向市级培训管理平台提交培训计划（开班数、各班教学主讲教师、学员人数，以及各班开班时间与结束时间等）——市项目管理人员审核计划——产生正式开班的班级验证码。

2．开班：学员使用项目培训平台的身份为上海教育资源卡用户名和密码。主讲教师与学员需要使用：班级验证码、资源卡用户名和密码进行平台登录，进入相应班级进行教学与学习。新用户、遗忘丢失用户名或密码的学员，请参阅“教育技术培训平台用户账号查询方法”，按步骤申请或查询。

3．过程：每班委派1名中层以上干部或责任心强的骨干教师任班主任，负责协调班级事务，并做好学员学习过程的监督和管理。班级在教学活动过程中，班主任需要及时将学员出勤信息登记在培训平台上。主讲教师需组织好各项网上讨论和博客反思，在督促、保证学习时间的同时，提高学习成效。
4．结业：班级教学活动结束阶段，主讲教师应及时批阅学员的教学设计、在线讨论和博客反思等各项作业，在规定的班级结束时间内完成各项结业工作，根据实际教学情况，推荐班上学员优秀作品1-2件，并附上简要评语，以供参考借鉴共享。学校应要求学员结业作品运用于教学实际并不断完善。

网上管理系统平台网址为：

主讲教师、学员入口：http://61.152.162.181/
五、培训考核和学分认定

1．培训采用过程性评价和终结性评价相结合的考核办法，从学员的学习态度、参与过程和学习成效三方面进行综合考评，具体包括出勤、作业、讨论和反思，具体按照《上海市中小学教师教育技术能力培训项目教学指导意见》执行。
2.培训考核合格者，可获得相应的教师继续教育学分，暂定3分，可抵充“十一五”学分；如“十一五”学分已满，也作为“十二五”学分。具体分值以上海市教委人事处正式确定为准。

六、考试和认证

根据教育部颁发的“全国中小学教师教育技术能力建设计划”要求，完成中级培训经考核合格的教师，可获得参加教育部考试中心实施的全国中小学教师教育技术能力中级水平考试资格，通过水平考试者将由教育部考试中心颁发教师教育技术能力中级合格证书。全国中小学教师教育技术能力中级水平考试一般为每年5月、11月，报名时间和方法另行通知，各校应建立激励机制鼓励培训合格者参加考试。

参与全国统一考核合格者，还可获得相应的教师继续教育学分，暂定2分，抵充方法同上。
七、培训经费

  根据《上海市教育委员会关于开展中小学教师教育技术能力（中级）培训的通知》要求和市电化教育馆《关于上海市中小学教师教育技术能力（中级）培训项目培训经费收取的通知》精神，本次培训收费标准为每人350元，其中100元上缴市级项目管理单位，250元用于讲课金、班主任费、管理费等。培训费先由个人支付，区教育学院代收，并出具正式收据。培训结束合格者学校给予报销。参加全国统一考试的费用另行通知。
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