上海市普陀区教育局文件
普教人〔2015〕6号
—————————————————————————————————————————————
普陀区教育局关于开展上海市教师专业发展学校
暨见习教师规范化培训基地推荐工作的通知
区教育系统各单位：

根据《关于开展上海市教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地创建工作的通知》的有关要求，现就开展上海市教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地推荐工作的有关事项通知如下：

一．推荐范围

普陀区教师专业发展学校（详见附件1）
二．推荐条件

按照《上海市教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地标准》要求执行（详见附件2）
三．相关要求

1.申报单位认真填写《上海市教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地申报表》书面材料（一式两份）和电子文档于2015年6月23日（星期二）前报送区教育人才交流中心。

2.区教育局人事科将委托区教育人才交流中心，根据申报情况组织专家进行评估推荐。

（人事科联系人：邵潜，联系方式：52564588转7672；人才交流中心联系人：顾珀珩，联系方式：62578899转8617）

附件：1. 普陀区教师专业发展学校一览表
      2. 关于开展上海市教师专业发展学校暨见习教师规范      

         化培训基地创建工作的通知

                                        普陀区教育局

  2015年6月15日

附件1
普陀区教师专业发展学校一览表
	序号
	单位名称
	序号
	单位名称

	1
	桐柏中学
	21
	启星学校

	2
	宜川中学
	22
	新普陀小学

	3
	甘泉中学
	23
	中北一小

	4
	曹杨中学
	24
	洵阳路小学

	5
	长征中学
	25
	真如文英中心小学


	6
	桃浦中学
	26
	真光小学

	7
	上音安师附中
	27
	恒德小学

	8
	真如中学
	28
	大风车幼儿园

	9
	北海中学
	29
	豪园幼儿园

	10
	梅陇中学
	30
	绿洲幼儿园

	11
	延河中学
	31
	普雄幼儿园

	12
	真北中学
	32
	石岚幼儿园

	13
	兴陇中学
	33
	秋月枫幼儿园

	14
	二中附校
	34
	美墅幼儿园

	15
	洛川学校
	35
	东新幼儿园

	16
	中远学校
	36
	普陀幼儿园

	17
	宜川附校
	37
	童的梦幼儿园

	18
	教院附校
	38
	培佳学校

	19
	朝春中心小学
	39
	金洲小学

	20
	武宁路小学
	40
	新黄浦学校


附件2
关于开展上海市教师专业发展学校

暨见习教师规范化培训基地创建工作的通知

各区县教育局：

根据上海市教育综合改革要求和本市教师专业发展工作实际需求，鼓励本市优质学校积极参与教师专业发展学校建设与承担见习教师规范化培训，经研究，决定开展第四轮上海市教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地创建工作，现将有关事项通知如下：

一、创建工作

一是开展市级遴选工作。请根据《上海市教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地标准》推荐一批既能推动本校教师专业发展，又能示范性、引领性地带动周围学校教师专业发展并胜任见习教师规范化培训任务的中小学、幼儿园。每个区县推荐4-6所学校。
二是开展区县级创建工作。请根据本区县教师教育实际，认真做好区县级教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地的创建工作。市级教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地须从一批优秀的区县级教师专业发展学校暨见习教师规范化培训学校中遴选认定。
二、有关要求

1.请各区县根据本区域师资队伍建设要求和见习教师规范化培训规模，合理布局市和区县两级教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地。

2.根据《上海市教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地标准》，按照市级遴选工作要求，认真做好本轮市级学校的推荐工作，将填妥后的《上海市教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地申报表》书面材料（一式两份）和电子文档于6月30日前报送至市教委人事处。

3.上海市教师专业发展工程领导小组办公室将根据各区县推荐情况，于9月期间组织专家进行实地评估，具体事宜届时另行通知。

附件：1.上海市教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地申报表

         2.上海市教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地标准

上海市教师专业发展工程领导小组办公室
                             2015年6月4日
联系人：杨洁；联系电话：23116832；传真：23116831；电子邮箱：yangjie@shec.edu.cn；地址：大沽路100号3012室；邮编：200003。

附件2-1
上海市教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地申报表

	学校名称（盖章）
	
	通讯地址
	

	邮政编码
	
	电子邮箱
	

	联系电话
	
	传真
	

	校长姓名
	
	联系

电话
	
	手机号码
	

	学校主管部门
	
	联系人
	
	联系电话
	

	学校教师总人数
	
	特级教师人数
	
	区级学科带头人数
	
	区级骨干教师人数
	

	市、区级实验性示范性高中
	已通过评审

（打√）
	市级
	
	区
级
	
	尚在评审中

（打√）
	市
级
	
	区级
	

	市、区级素质教育实验校
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	市、区级示范幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	区县级教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地
	是（  ）否（   ）
	认定时间（      ）

	申报理由概述（在300字以内）

校长签名并盖学校章印：                日期：

	学校教师专业发展和开展新教师培养培训的成绩与特色（3000字左右，可另附页）

校长签名并盖学校章印：                日期：

	学学校教育主管部门意见
	                                          单位盖章
年    月    日

	市级教育部门审核意见
	                                        单位盖章
年    月    日


附件2-2
上海市教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地标准

上海市教师专业发展学校暨见习教师规范化培训基地是本市在教师专业发展、培训见习教师、指导师范生实习等方面具有先进理念与卓越实绩，能对全市其他同类学校起示范、辐射、引领作用的学校，是在现行中小学（幼儿园）建制内进行的一种功能拓展，集大学教授、专家学者、中小学教师等优质资源，将职前培养与职后培训紧密结合，形成教学、研究、学习三者合一的培养培训方式，在研究解决问题的实践中实现中小学教师的培养与可持续发展。在培养学生的同时，提升教师素养。专业学校标准为：

一、规划队伍建设

1.学校有教师队伍建设的中长期发展规划和年度工作计划，执行情况良好。

2.学校有健全的教师队伍建设领导小组与促进教师专业发展的各项制度，保障措施落实。

3.学校教师具有专业发展意识与自觉性，能主动制定个人专业发展规划，努力践行。教师队伍整体水平较高，能向其他学校输出各级干部或骨干教师。

二、提升专业素养

4.学校关注教师职业生活状态，教师普遍对学校有归属感，职业认同度高，敬业乐教爱生，个人修养良好，近三年无违纪违法现象。

5.学校以教研组为单位，建有观课评课、集体研讨、师徒结对、理论学习、专题论坛、项目研究等校本研修制度，措施落实、管理到位。

6.学校积极为教师创设各种培训与专业发展机会，教师整体成长性明显。有健全的教育教学常规，良好的教育教学研究风气，教育教学质量处于同类学校前列。

三、引领培训教师

7.学校愿意积极参与上海市见习教师规范化培训，有相当数量的学科教师团队能指导见习教师规范化培训。有一批能带教见习教师和师范生实习的指导教师，热心于带教见习教师与师范生实习工作。

8.学校在带教见习教师与师范生实习方面已经形成成熟的做法与经验，带教效果良好。

9.学校能为本市其他学校及市教委委派的中西部地区学校培养和带教骨干教师。

四、展示示范辐射

10.学校在教师专业发展、见习教师规范化培训、师范生实习指导等方面的做法与成绩具有市级示范和展示价值。

11.学校不断探索与创新在职教师继续教育做法与课程，能向其他学校展示与推广，带动周边学校做好教师专业发展。

12.学校积极研究教师成长规律与新时期教师教育理念，有这方面的研究成果，能引领教师教育理论创新。

	普陀区教育局办公室                     2015年6月15日印发             
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